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Sondage – Participation par Division



Sondage – Participation par Titre d’emploi



Sondage – Participation par Service continu SAQ



Sondage – Charge de travail par Division
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AFFAIRES PUBLIQUES ET COMMUNICATIONS
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COMMERCIALISATION
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PRÉSIDENT & CHEF DE DIRECTION

STRATÉGIE COMMERCIALE & EXPÉRIENCE CLIENT

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

VENTES

1. La charge de travail est perçue adéquate par les employés 2. Il y a ponctuellement surcharge de travail

3. Il y a fréquemment surcharge de travail 4. Il y a constamment surcharge de travail



Sondage – Charge de travail par Titre d’emploi
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Technicien classe principale

Technicien classe 1

Secrétaire

Analyste

Agent de bureau classe principale

Agent de bureau classe 1

1. La charge de travail est perçue adéquate par les employés 2. Il y a ponctuellement surcharge de travail

3. Il y a fréquemment surcharge de travail 4. Il y a constamment surcharge de travail



Sondage – Fréquence des symptômes



Sondage – Charge de travail avec ou sans symptôme
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Apparition ou aggravation

Aucun

1. La charge de travail est perçue adéquate par les employés 2. Il y a ponctuellement surcharge de travail

3. Il y a fréquemment surcharge de travail 4. Il y a constamment surcharge de travail

Apparition ou aggravation 
de symptôme

Aucun symptôme



Sondage – Charge de travail selon T. S. effectué
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4. Souvent (plusieurs fois par semaine)

3. Assez souvent (plusieurs fois par mois)

2. Rarement (quelques fois par année)

1. Jamais

1. La charge de travail est perçue adéquate par les employés 2. Il y a ponctuellement surcharge de travail

3. Il y a fréquemment surcharge de travail 4. Il y a constamment surcharge de travail



Sondage – Équipe impactée vs symptôme
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Non impactées - Aucun

Non impactées - Apparition ou aggravation

Impactées - Aucun

Impactées - Apparition ou aggravation

Équipe de travail non impactée - Aucun symptôme

Équipe de travail non impactée - Apparition ou aggravation de symptôme

Équipe de travail impactée - Aucun symptôme

Équipe de travail impactée - Apparition ou aggravation de symptôme


