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Sondage — Participation par Division
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Sondage — Participation par Titre d’emploi
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Sondage — Participation par Service continu SAQ
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Sondage — Charge de travail par Division
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M 1. La charge de travail est percue adéquate par les employés L12. Il y a ponctuellement surcharge de travail

i 3. lly a frequemment surcharge de travail M 4. Il y a constamment surcharge de travail



Sondage — Charge de travail par Titre d’emploi
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M 1. La charge de travail est percue adéquate par les employés L1 2. Il y a ponctuellement surcharge de travail

3. ll y a fréquemment surcharge de travail M 4. Il y a constamment surcharge de travail



Sondage — Fréquence des symptdomes
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Sondage — Charge de travail avec ou sans symptome

30% 25%

M 1. La charge de travail est percue adéquate par les employés 14 2. lly a ponctuellement surcharge de travail

Aucun symptome

Apparition ou aggravation
de symptome

3. ll y a fréquemment surcharge de travail M 4. Il y a constamment surcharge de travail



Sondage — Charge de travail selon T. S. effectué

2. Rarement (quelques fois par année) '

3. Assez souvent (plusieurs fois par mois) 2% 31% |

4. Souvent (plusieurs fois par semaine)

M 1. La charge de travail est percue adéquate par les employés 14 2. Il y a ponctuellement surcharge de travail

30% | 28%
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3. ll y a fréquemment surcharge de travail M 4. Il y a constamment surcharge de travail



Sondage — Equipe impactée vs symptome

20%

15%

B Equipe de travail non impactée - Aucun symptéme

[ Equipe de travail non impactée - Apparition ou aggravation de symptéme
=1 Equipe de travail impactée - Aucun symptéme

B Equipe de travail impactée - Apparition ou aggravation de symptéme



